ES BRAUGHT EINE GESIGHERTE EXISTENZ
FUR ALLE MENSCHEN, DIE UNBEZAHLTE
GARE-ARBEIT LEISTEN.
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lllustration: Kati Rickenbach,

Die Okonomin Mascha Maddrin hat errechnet, dass man den Frauen in der
Schweiz jedes Jahr rund 100 Milliarden Franken vorenthélt. Etwa ein Vier-
tel davon entféllt auf die tbliche Lohndifferenz zwischen den Geschlech-
tern, der Rest auf die ungleiche Verteilung von bezahlter und unbezahlter
Arbeit. Die Folgen sind prekdre Lebensverhéltnisse fiir Frauen und oft
auch fur Kinder, mangelnde Spielrdume und Armut, besonders im Alter.
In der Schweiz wird jahrlich unbezahlte Care-Arbeit im Umfang von min-
destens 405 Milliarden Franken geleistet (gemass BFS fiir das Jahr 2016).
Diese Arbeit wird grdsstenteils von Frauen erbracht, die dadurch in der
Erwerbsphase, aber auch im Alter massive finanzielle Nachteile erleiden.
Der sozialversicherungsrechtliche Schutz ist ungeniigend. Einzig in der
AHV wird die Betreuungsarbeit angerechnet, allerdings zu einem zu tiefen
Ansatz. In der beruflichen Vorsorge sind Frauen deswegen sehr schlecht
abgesichert. Die Betreuung sowohl von Kindern wie auch von pflegebe-
dirftigen Menschen ist eine wichtige, wertvolle und unverzichtbare gesell-
schaftliche Aufgabe. Denn ohne die unbezahlte Care-Arbeit kénnte unser
gesamtes Wirtschafts- und Sozialsystem nicht iberleben. Dies ist so wahr,
dass allein die Erwéhnung irgendeiner Entschédigung fir diese Arbeit (di-
rekt oder indirekt durch Anerkennung durch die Sozialversicherung) hef-
tige Reaktionen in der politischen Welt hervorruft: es wére zu teuer! Die
Frauen*synode fordert deshalb: Unbezahlte Care-Arbeit muss in den
Sozialversicherungen abgebildet und in der Altersvorsorge abgegolten
werden, im Sinne von ,Wirtschaft ist Care”.



